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Offene und gesperrte Planungsbereiche für Hausärzte in Westfalen-Lippe

von der Osten / 1.3 Telgte – Oktober 2021

Sperrung ab 

100 Prozent 

Versorgungs-

grad außerhalb 

des Ruhrgebiets 

bis Mitte 2022
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Altersstruktur der Hausärzte in Westfalen-Lippe

von der Osten / 1.3 Telgte - Oktober 2021

39 %
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Entwicklung der Hausärzte in Westfalen-Lippe 11/2018-10/2021

von der Osten / 1.3 Telgte - Oktober 2021

iN = inklusive vakanter, nachbesetzungsfähiger Stellen   oN = ohne Vakanzen
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Entwicklung der Weiterbildungsassistentinnen und –assistenten in Westfalen-Lippe

von der Osten / 1.3 Telgte - Oktober 2021
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Spezialisierte

fachärztliche Versorgung

 Anästhesisten

 Fachinternisten

 Kinder- und 

Jugendpsychiater

 Radiologen

8

Raumordnungsregionen

1 Verhältniszahl

Gesonderte

fachärztliche Versorgung

 Humangenetiker 

 Laborärzte

 Neurochirurgen

 Nuklearmediziner 

 Pathologen

 Physikalische- und 

rehab. Mediziner

 Strahlentherapeuten

 Transfusionsmediziner

1

KVen

1 Verhältniszahl
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Allgemeine 

fachärztliche Versorgung

 Augenärzte

 Chirurgen und 

Orthopäden

 Frauenärzte

 HNO-Ärzte

 Hautärzte

 Kinderärzte

 Nervenärzte

 Psychotherapeuten

 Urologen

27

Kreise/kreisfreie Städte

6 Verhältniszahlen

Hausärztliche 

Versorgung

 Hausärzte

Anzahl WL 111

Mittelbereiche

1 Verhältniszahl

Bedarfsplanung
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Der hausärztliche Mittelbereich Warendorf

von der Osten / 1.3 Telgte - Oktober 2021
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Der hausärztliche Mittelbereich Warendorf

von der Osten / 1.3 Telgte - Oktober 2021

Grunddaten der Bedarfsplanung

Gemeinden im Planungsbereich Beelen, Everswinkel, Ostbevern, Sassenberg, 

Telgte, Warendorf 

Einwohnerzahl 98.073

Verhältniszahl 1.673 (Bund: 1.609)

Versorgungsgrad 10/21 104,4 %

Versorgungsaufträge 61,25

Ärztinnen und Ärzte 64

Vakanzen 0,75 VZÄ, 3 Ärzte

Jährliche Behandlungsfälle pro Arzt 3.768 (2019/2020)

Versorgungsaufträge 2016 (2013) 62,25 (61)
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Altersstruktur der Hausärzte im MB Warendorf 10/2021:

mit Nachbesetzung                                   ohne Nachbesetzung

23 von 64 Hausärzten im 

MB Warendorf sind älter 

als 60 Jahre (36 Prozent). 

Das entspricht knapp dem 

Durchschnitt in Westfalen-

Lippe.

3 Hausärzte, die in der 

Bedarfsplanung noch 

mitgerechnet werden 

müssen auf einem 

Versorgungsumfang von 

insgesamt 0,75, nehmen 

nicht mehr an der 

Versorgung teil.

Altersklassen
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Hausärztliche Versorgung in Telgte

Einwohnerzahl 19.841

Verhältniszahl 1.673

Versorgungsaufträge (IST) 10,5

(2019: 11,5)

Rechnerisches Soll 11,9

Ärztinnen

Ärzte

Gesamt

2

8

10

Davon über 60 Jahre alt 6 (= 60 %) 

Ärzte in Einzelpraxen 4

Ärzte in Kooperationen

Davon in Gemeinschaftspraxis

Davon Praxis mit Angestelltem

6

4

2

Eine weitere Ärztin ist im Jobsharing tätig.
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Versorgungsgrade in Prozent der allgemeinen fachärztlichen Versorgung im Kreis Warendorf:

10/2021Versorgungsgrad in Prozent
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Die allgemeine fachärztliche Versorgung in Telgte 09/2021:

Das rechnerische Soll auf Kreisebene wird in nahezu allen Arztgruppen in Telgte übertroffen.
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Was will der ärztliche Nachwuchs?

3. Berufsmonitoring der KBV 2018:

14.000 Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer bundesweit

https://www.kbv.de/media/sp/Berufsmonitoring_Medizinstudierende_2018.pdf
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Was will der ärztliche Nachwuchs? 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf („Work-Life Balance“)

• Fokus auf Medizin, Begrenzung medizinfremder 

Tätigkeiten und Bürokratie

• Ärztliche Teamarbeit und fachlichen Austausch

• Moderne Arbeitsumgebung

• Überschaubares Investitionsrisiko/ Kostenrisiko

• Schutz vor Regressen/ kalkulierbares Haftungsrisiko
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Was will der ärztliche Nachwuchs? Selbständigkeit oder Anstellung

3. KBV Berufsmonitoring, S. 55 

Für Ärztinnen ist die 

Anstellung in der 

ambulanten 

Versorgung eine 

wichtigere Option als 

für Ärzte.
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Was will der ärztliche Nachwuchs? Praxisstrukturen

3. KBV Berufsmonitoring, S. 57 



Instrumente und Maßnahmen der KVWL

 Reform des Notfalldienstes hat zu einer geringen Dienstbelastung geführt

 Förderung der Weiterbildung Allgemeinmedizin und grundversorgender Fachärzte 

 Gemeinsam mit den Krankenkassen: Monatlicher Zuschuss für Weiterbildungsassistenten von 5.000 € (24 

Monate: 120.000 €)

 Finanzielle Förderung eines „Qualifizierungsjahres“ in einer Arztpraxis mit bis zu 9.000 EUR pro Monat

 Kampagne „Praxisstart“: frühzeitige Ansprache des Nachwuchses

 Kooperation mit den Universitäten

 Intensive Beratung, Information und Unterstützung für Ärzte

 Niederlassungsseminare/ Niederlassungsberatung

 Praxisbörse/Unterstützung bei Nachfolgersuche

 Patenschaften für Neu-Niedergelassene

 Kooperationsberatung/ Betriebswirtschaftliche Beratung/ Abrechnungsberatung

 Strukturfonds nach § 105 Abs. 1a SGB V: finanzielle Förderung von Zulassungen/ Förderverzeichnis

 Zusammenarbeit mit den Kommunen und Kreisen

von der Osten / 1.3 Telgte - Oktober 2021Seite: 11
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Fazit für Telgte 2019/2021 

von der Osten / 1.3 Telgte – Oktober 2021

 Der Mittelbereich Warendorf ist hausärztlich gut versorgt.

 Die Stadt Telgte liegt fast genau im Soll der Bedarfsplanung. Die nächstgelegenen Gemeinden sind 

sehr gut versorgt, besonders Ostbevern.

 Die Altersstruktur der Hausärzte in Telgte ist schlechter als im westfälischen Durchschnitt, der 

Nachwuchsbedarf in den nächsten Jahren hoch.

 Der ärztliche Nachwuchs ist für die Übernahme einer Einzelpraxis schwer zu gewinnen. Das ist das 

Problem in Westbevern. 

 Die meisten Hausärztinnen und Hausärzte in Telgte sind kooperativ aufgestellt. Das erhöht die 

Attraktivität für den Nachwuchs.

 Die Nähe von Telgte zur Universitätsstadt Münster ist ein Bonus für die Nachwuchssuche.

 Die fachärztliche Versorgung in Telgte  ist überdurchschnittlich gut. Gerade die frauen- und 

kinderärztliche Versorgung ist gut aufgestellt.
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


